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Coach (m/w/d)

Wir suchen zur Verstärkung unseres Teams einen qualifizierten 

für unsere unterschiedlichen Coaching – Maßnahmen.

Ihre Aufgaben bei uns

Das bringen Sie mit 

• Heranführen der Teilnehmenden (TN) an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

• Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen

• Unterstützung bei den Bewerbungsaktivitäten

• Erstellung von Bewerbungsunterlagen

• Ganzheitliche beschäftigungsbegleitende Betreuung

• Vermittlung der TN in eine versicherungspflichtige Beschäftigung und Betreuung im 
Beschäftigungsverhältnis

• Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung/Fachhochschulreife/Studium oder vergleichbar der 
Betriebswirtschaft und/oder Sozialer Arbeit mit mind. 2 Jahren Berufserfahrung 

• Erfahrung im Bewerbungstraining/Coaching und - Erstellen von Bewerbungsunterlagen

• Kenntnisse bezogen auf unterschiedliche Behinderungsformen (geistige, seelische, Körper-, Sinnes-, Lern-
und Mehrfachbehinderung) und deren Auswirkungen auf das Arbeitsleben 

• Kenntnisse der Region 

• Methodenrepertoire

• Dienstleitungsorientiertes Organisationstalent mit Verantwortungsbewusstsein und Zuverlässigkeit, das 
gerne selbstständig arbeitet und ebenso teamfähig ist 

• Gute MS Office Kenntnisse

Das bringen wir mit

• Wertschätzendes Arbeitsumfeld mit 

Gestaltungsfreiräumen in einem 

kompetenten Team 

• Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung 

und Entwicklungsperspektiven

• Leistungsgerechte Bezahlung mit 

Perspektiven 

• Work-Life-Balance durch flexible 

Arbeitszeiten

Ihre Ansprechpartner*innen

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an: 

 bewerbungen@lfa.org 

Pforzheim ab sofortHonorarbasis 

Personalabteilung

Frau Franziska Storz 

 0741 94258 184 

Fachabteilung

Herr Fleischer-Heuß 

 07231 425268 12


