
ESB – BERUFLICHE EINGLIEDERUNG SCHWERBEHINDERTE MENSCHEN

In einer unterstützenden Atmosphäre erarbeiten
Sie sich im Seminar und im Einzelcoaching neue 
berufliche Ziele.

Wir helfen Ihnen auf dem Weg zu einer dauerhaften 
Rückkehr in eine berufliche Tätigkeit durch:
• Elemente der intensiven Aktivierung für       

Anforderungen in Beruf und Alltag
• Entwicklung einer individuellen 

Bewerbungsstrategie
• Bewerbungscoaching für eine souveräne und 

selbstsichere berufliche Selbstpräsentation
• Unterstützung im Umgang mit der JOBBÖRSE der 

Bundesagentur für Arbeit
• Stabilisierung im Beschäftigungsverhältnis durch 

individuelle und bedarfsgerechte Nachbetreuung 
für 6 Monate bei Aufnahme eines 
sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverhältnisses.

Berufliche Erprobung

Nach einer intensiven Vorbereitungsphase haben Sie 

die Möglichkeit, sich im Rahmen von Praktika beruflich 

neu zu orientieren. Zielsetzung dieser beruflichen 

Praxisphase ist stets die Anbahnung eines 

sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverhältnisses.

METHODISCHER ANSATZ

Ihr persönlicher Coach bietet Ihnen ein auf Ihre 
Bedürfnisse und Zielsetzung zugeschnittenes 
systemisches Coachingangebot. 
In vertrauensvollem Rahmen können Sie mit Ihrem 
Coach für unterschiedliche  Problemstellungen 
Lösungsmöglichkeiten erarbeiten.
In einem effizienten Mentoringverfahren und einer 
Ergebnisevaluation werden Ziele und Ergebnisse 
ausgewertet und weiterentwickelt.

Information

Ein Angebot zur beruflichen Wiedereingliederung  für 
arbeitssuchende Frauen und Männer mit 
Schwerbehinderung aus dem SGB III-Kundenkreis.
Eine Maßnahme in Zusammenarbeit mit der

COACHING



WER SIND WIR

Stiftung Lernen-Fördern-Arbeiten

Seit 1979 setzt sich die Stiftung Lernen-Fördern-Arbeiten mit ihren Gründervereinen für die Verbesserung der 
Chancen von Kindern, Jugendlichen  und Erwachsenen ein. Sie initiiert, fördert und führt unter anderem 
Projekte und Maßnahmen in den Bereichen Bildung und Qualifizierung, Integration sowie der beruflichen 
Rehabilitation und Teilhabe durch.
Unsere Vision ist es, allen Menschen die gleichen Chancen für ein gleichberechtigtes und selbstbestimmtes 
Leben in der Gesellschaft zu erschließen.

Bildung, Qualifizierung und Beruf

Wir leben in einer Bildungsgesellschaft und sehen  unseren  Auftrag  als  Bildungsträger  darin, 
unseren  Beitrag  für  ein  vielfältiges  Bildungs- und  Qualifizierungsangebot für  unterschiedlichste 
Zielgruppen zu  leisten,  damit  jeder  die Chance  hat,  für  sich  das  passende Angebot zu finden.

Ihr Ansprechpartner*in

T:

M:

Standort

Kommen Sie auf uns zu! Wir informieren, beraten und 
helfen gerne.

Stiftung Lernen-Fördern-Arbeiten
LFA - moveo gemeinnützige GmbH

Predigerstr. 52, 78628 Rottweil

So finden Sie uns

© OpenStreetMap

Beginn und Dauer

REHABILITATION

01/2024

schulungszentrum-pf@lfa.org

+49 7231 425268 10

Ulla Röbel

LFA – moveo gGmbH

Ostendstraße 12/2

75175 Pforzheim

Montag bis Freitag; 2 Tage in der Woche
jeweils von 08:00 bis 12:00 Uhr
Sprechstunde / Einzelcoaching nach Vereinbarung

• Vom Leopoldplatz Steig 4 nehmen Sie den 
Bus Linie 1 Richtung Eutingen/Gartenstadt 

• An der Haltestelle Ostendstraße steigen Sie 
aus und biegen rechts von der Östlichen 
Karl-Friedrich-Straße in die Ostendstraße ab.

• Nach ca. 50 m finden Sie unseren Standort 
auf der rechten Seite (Ostendstraße 12/2) 
gegenüber vom Polizeipräsidium Pforzheim

• Unser Büros befinden sich im EG 


