
FACHSPRACHKURS - KULTURSENSIBLE PFLEGE FÜR MIGRANTEN*INNEN

Im Mittelpunkt des berufsbezogenen Sprachkurses 
steht die Kommunikation in konkreten Situationen in 
der Berufsorientierung, in der Beratung, in 
Qualifizierungen wie auch am Arbeitsplatz.

Im Unterricht lernen Sie berufsbezogenen 
Wortschatz, Grammatik und Redewendungen, die Sie 
brauchen, um kompetent mit Kollegen, Kunden und 
Vorgesetzten sprechen zu können. 

Ein weiterer Schwerpunkt des Kurses behandelt die 
Schriftsprache. Hier erlernen Sie, wie man aus Texten 
schnell die notwenigen Informationen entnimmt oder 
was sie beim Schreiben von E-Mails oder Briefen, 
sowie Berichten beachten müssen. 

Der Unterricht vermittelt außerdem allgemeine 
Sprachkenntnisse für das Berufsleben. 

FÖRDERMÖGLICHKEITEN
Unsere Maßnahmen der beruflichen Weiterbildung sind 
alle nach AZAV zugelassen und können mit einem 
Bildungsgutschein gefördert werden. 

KURSINHALTE

• Profiling/Stärken- und Schwächenanalyse 
• Einführung, Kommunikation, Lernen, 

Stressmanagement, Umgang mit Kritik, 
• Grundlagen Deutsch 
• Berufsbezogenes Deutsch für Betreuer*innen, 

Pflegeassistent*innen, Altenpfleger*innen
• Berufsbezogene Kenntnisse für Berufe im Bereich 

Altenpflege
• Fertigkeiten und Techniken sowie Kommunikation 

und Schriftverkehr am Arbeitsplatz 
• Umgang mit PC und Internet MS Office 365
• Intensives Bewerbungstraining und Coaching 
• Freude am Umgang mit Menschen 
• Sprach- und Kontaktfreudigkeit 
• Geistige und körperliche Beweglichkeit 
• Verantwortungsbewusstsein 
• Zuverlässigkeit und Belastbarkeit 
• Gesundheitliche Eignung 

KURSINHALTE/VORAUSSETZUNGEN



WER SIND WIR

Stiftung Lernen-Fördern-Arbeiten

Seit 1979 setzt sich die Stiftung Lernen-Fördern-Arbeiten mit ihren Gründervereinen für die Verbesserung der 
Chancen von Kindern, Jugendlichen  und Erwachsenen ein. Sie initiiert, fördert und führt unter anderem 
Projekte und Maßnahmen in den Bereichen Bildung und Qualifizierung, Integration sowie der beruflichen 
Rehabilitation und Teilhabe durch.
Unsere Vision ist es, allen Menschen die gleichen Chancen für ein gleichberechtigtes und selbstbestimmtes 
Leben in der Gesellschaft zu erschließen.

Bildung, Qualifizierung und Beruf

Wir leben in einer Bildungsgesellschaft und sehen  unseren  Auftrag  als  Bildungsträger  darin, 
unseren  Beitrag  für  ein  vielfältiges  Bildungs- und  Qualifizierungsangebot für  unterschiedlichste 
Zielgruppen zu  leisten,  damit  jeder  die Chance  hat,  für  sich  das  passende Angebot zu finden.

Ihr Ansprechpartner*in

T:

M:

Standort

Kommen Sie auf uns zu! Wir informieren, beraten und 
helfen gerne.

So finden Sie uns

© OpenStreetMap

Beginn und Dauer

Stiftung Lernen-Fördern-Arbeiten
LFA - moveo gemeinnützige GmbH

Predigerstr. 52, 78628 Rottweil

ERWACHSENENBILDUNG

11/2023

schulungszentrum-pf@lfa.org

+49 7231 425268 10

Jürgen Fleischer – Heuß
Daniela Schoon

Ostendstraße 12/2

75175 Pforzheim

04.03.2024 bis 12.12.2024 inkl. Praktikum
Montag bis Freitag von 08:30 bis 12:30 Uhr 

Mindestteilnehmerzahl: 8 Teilnehmer*innen
maximale Teilnehmerzahl: 15 Teilnehmer*innen

• Vom Leopoldplatz Steig 4 nehmen Sie den 
Bus Linie 1 Richtung Eutingen/Gartenstadt 

• An der Haltestelle Ostendstraße steigen Sie 
aus und biegen rechts von der Östlichen Karl-
Friedrich-Straße in die Ostendstraße ab.

• Nach ca. 50 m finden Sie unseren Standort 
auf der rechten Seite (Ostendstraße 12/2) 
gegenüber vom Polizeipräsidium Pforzheim

• Unsere Büros befinden sich im EG 


