EINZELCOACHING FUR EXISTENZGRUNDER* INNEN
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ABLAUF / INHALTE

Einzelcoaching fiir Existenzgriinder*innen

Vermittlung von erforderlichen Kenntnissen und
unternehmerischen Fahigkeiten

Erstellen eines Finanz- und Businessplans

ein zielorientiertes Coaching bei der Bewaltigung spezieller
Problemstellungen in der Startphase der Selbstandigkeit
erstellen von tragfdahigen Konzepten fiir den Start in die

Existenzgriindung

Methoden / Inhalte
Schritt 1: Grindungsidee und Griindungspersonlichkeit

Das Erstgesprach soll Dialogbereitschaft schaffen und dem/der
Interessent*in ermdglichen, sich mit der Fachkraft tiber die
Woiinsche, Vorstellungen und Lésungsansdtze auszutauschen.
Ebenso werden Erwartungen, Fragen der Teilnehmer sowie
MaRnahmenverlauf und -inhalte besprochen.

Schritt 2: Zielsetzung und Rahmenbedingungen

In diesem Schritt gilt es, die gewonnenen Erkenntnisse auf das
Grindungsvorhaben zu beziehen. Die konkretisierten Ziele zu
erkennen, die bendtigten Voraussetzungen zu definieren,
Unterstiitzung durch den Coach zu erhalten, Teilschritte und
Arbeitspakete zu eruieren. Hierbei werden auch die externen
Faktoren wie die Vorgaben von Fordertragern,
Finanzierungsinstitutionen, rechtliche Bedingungen und mégliche
Zulassungsvoraussetzungen bertcksichtigt.

Schritt 3: Konzept und Finanzierungs- und Businessplan

Durch die Unterstiitzung des Coaches werden Teilaufgaben
zielorientiert erstellt, so dass Schritt fiir Schritt das
unternehmerische Konzept entsteht. Hierbei wird der Blick unter
anderem auf mogliche Mitbewerber, der kalkulierten
Absatzmengen und der Preise gerichtet. Der/Die Teilnehmer*in
erhilt einen Uberblick tiber buchhalterische und steuerliche
Themen, plant Vertriebs- und Marketingstrategien die dann in
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Schritt 4: MalBnahmenplan und Umsetzung
Schritt 5: Monitoring und Qualitatssicherung

Zielgruppe

Arbeitslose oder Arbeitssuchende,
Akademiker*innen/Studienaussteiger*innen,
Berufsriickkehrer*innen, Teilzeitsuchende, Berufserfahrene,
Soldat*innen, Rehabilitanden, Menschen mit Behinderung,
Arbeitnehmer*innen, Privatzahler*innen oder Berufstatige, die
ihre eigene Existenz schaffen und sich selbstandig machen

mochten.

Férdermoglichkeiten

Die MaRnahme zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung
nach dem Recht der Arbeitsférderung gemaR § 45 Abs. 1 Satz 1
Nr. 4 SGB Il ist nach AZAV zugelassen und kann mit einem
Aktivierungsgutschein gefordert werden.
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¢ Jobcenter
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den Businessplan einflieRen.



BERUFLICHE EINGLIEDERUNG

WER SIND WIR
Stiftung Lernen-Férdern-Arbeiten

Seit 1979 setzt sich die Stiftung Lernen-Foérdern-Arbeiten mit ihren Griindervereinen fiir die Verbesserung der
Chancen von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen ein. Sie initiiert, fordert und fihrt unter anderem
Projekte und MaRnahmen in den Bereichen Bildung und Qualifizierung, Integration sowie der beruflichen
Rehabilitation und Teilhabe durch.

Unsere Vision ist es, allen Menschen die gleichen Chancen fiir ein gleichberechtigtes und selbstbestimmtes
Leben in der Gesellschaft zu erschlieRen.

Bildung, Qualifizierung und Beruf

Wir leben in einer Bildungsgesellschaft und sehen unseren Auftrag als Bildungstrager darin,
unseren Beitrag fiir ein vielfaltiges Bildungs- und Qualifizierungsangebot fir unterschiedlichste
Zielgruppen zu leisten, damit jeder die Chance hat, fir sich das passende Angebot zu finden.

So finden Sie uns Beginn und Dauer

«  Vom Leopoldplatz Steig 4 nehmen Sie den ¢ individuell entsprechend der Bedarfslage im Einzelcoaching.

Bus Linie 1 Richtung Eutingen/Gartenstadt *  Coaching bis max. 12 Wochen méglich

* An der Haltestelle OstendstraRe steigen Sie *  max. 40 Coaching - Stunden & 45 min
aus und biegen rechts von der Ostlichen Karl-
Friedrich-StralRe in die Ostendstral3e ab.

* Nach ca. 50 m finden Sie unseren Standort
auf der rechten Seite (OstendstraRe 12/2)
gegeniiber vom Polizeiprasidium Pforzheim

« Unser Biiros befinden sich im EG Jurgen Fleischer — HeuR8

Daniela Schoon

T: +497231425268 10

lhr Ansprechpartner*in

M: Schulungszentrum-pf@Ifa.org

Standort

LFA — moveo gGmbH
OstendstraRe 12/2
75175 Pforzheim

Kommen Sie auf uns zu! Wir informieren, beraten und
helfen gerne.
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