
 
 

Waldmössingen mit gut 2100 Einwohnern hat sich 
- neben einem dörflichen Ortskern - zu einem 
beachtlichen Wirtschaftsstandort entwickelt.  
Namhafte Firmen sorgen für Arbeitsplätze und 
übernehmen im Sinne einer nachhaltigen 
Standortsicherung die Verantwortung für über 
1300 Arbeitnehmer:innen allein am Standort 
Waldmössingen. Sie investieren hier in moderne 
Betriebe, agieren international und setzen sich 
sozial für eine arbeitnehmerfreundliche 
Kinderbetreuung vor Ort ein. Die Vereinbarkeit 
von Familie und Beruf ist einer der wesentlichen 
Standortfaktoren für die Gewinnung von 
Fachkräften.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Ein betrieblich unterstützter Kindergarten mit hohen Qualitätsanforderungen, flexiblen 
Öffnungszeiten und dem Gestaltungswillen von regionalen Unternehmern kann nur eine 

Bereicherung sein – nicht nur für die Betriebe: Ein Kindergarten für alle. 
 

Interessiert? Informieren Sie sich unverbindlich – Anregungen sind herzlich willkommen. 
Auskünfte erteilt Ihnen Herr Öteles, Stiftung Lernen-Fördern-Arbeiten: 

0741 94 258 - 117 oder beki@lfa.org 
 

Die Wegbereiter: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Der Träger: 

 

Die Stiftung Lernen-Fördern-Arbeiten 

 Mitglied beim Landesverband des 
Paritätisches Baden-Württemberg 

 regional gemeinnützige privatrechtliche 
Stiftung mit Sitz in Rottweil  

 staatlich anerkannter Jugendhilfeträger  
seit 1979 

 über 250 Mitarbeiter:innen 
 konfessionsneutraler Kita-Träger seit 2011 

www.lfa.org 

Pädagogisches Konzept: 

 
 Montessori-Pädagogik in Verbindung mit 

dem Lebensbezogenen Ansatz (Prof. 
Huppertz) sowie dem Infans-Konzept  

 Inklusion – Kooperation mit der Lebenshilfe 
Rottweil gGmbH 

 Ökologie, Nachhaltigkeit, Naturpädagogik 
 bewusste Kinderernährung 
 flexible Öffnungszeiten zwischen 07:00 und 

17:00 Uhr mit Möglichkeiten der 
„gemeinsamen Mittagspause“ 

 geringe Schließzeiten im Jahr 
 zertifiziert nach dem „Orientierungsplan-

Siegel“ 
 Erziehungspartnerschaft und 

Elternbeteiligung im gesamten Prozess 
(beim Aufbau der Kita – inkl. Logo und Name 
– und auch in der Weiterentwicklung) 


