
WER SIND WIR

Stiftung Lernen-Fördern-Arbeiten

Seit 1979 setzt sich die Stiftung Lernen-Fördern-
Arbeiten mit ihren Gründervereinen für die Ver-
besserung der Chancen von Kindern, Jugendlichen  und 
Erwachsenen ein. Sie initiiert, fördert und führt unter 
anderem Projekte und Maßnahmen in den Bereichen 
Bildung und Qualifizierung, Integration sowie der 
beruflichen Rehabilitation und Teilhabe durch.

Unsere Vision ist es, allen Menschen die gleichen 
Chancen für ein gleichberechtigtes und 
selbstbestimmtes Leben in der Gesellschaft zu 
erschließen.

Bildung, Qualifizierung und Beruf

Wir leben in einer Bildungsgesellschaft und sehen  
unseren  Auftrag  als  Bildungsträger  darin, 
unseren  Beitrag  für  ein  vielfältiges  Bildungs-
und  Qualifizierungsangebot für  unterschiedlichste 
Zielgruppen zu  leisten,  damit  jeder  die 
Chance  hat,  für  sich  das  passende Angebot zu 
finden.

Stiftung Lernen-Fördern-Arbeiten
PRO JOB gemeinnützige GmbH für
Jugend- und Berufshilfe
Predigerstr. 52, 78628 Rottweil

www.lfa.org      

CFM – COACHING FÜR
MIGRANT*INNEN

Unterricht / Coaching
• Bewerbungsunterlagen 
• individuell entsprechend der Bedarfslage
• Einzelcoaching und optionales Praktikum 

möglich
• bis zu 64 Coachingstunden (45 Min) verteilt auf 

bis zu 12 Monate

Der Umfang des Coaching wird mit Ihnen und 
Ihrem/-r zuständigen Vermittler/-in bzw. 
Fallmanager/-in abgestimmt

Anmeldung

07231 / 425268 10 

schulungszentrum-pf@lfa.org

Kommen Sie auf uns zu! 
Wir informieren, beraten und helfen gerne.

Schulungsort 

Güterstraße 14 

75177 Pforzheim

KENNTNISVERMITTLUNG

Das individuelle erfolgsorientierte 
Bewerbungscoaching inkl. Sprachförderung

06/2020



Zielgruppe

Menschen mit Migrationshintergrund und Sprachdefizit

Ziel

• Heranführen an den deutschen Arbeitsmarkt
• Förderung und Vermittlung einer 

sozialversicherungspflichtigen Voll- oder 
Teilzeitbeschäftigung

• Vermittlung bzw. Erweiterung der Sprachkenntnisse
• Unterstützung bei der Arbeitsplatzsuche und    bei der 

Erstellung der Bewerbungsunterlagen
• Unterstützung bei der Vorbereitung auf das     

Bewerbungsgespräch

Talente, Potenziale und Kompetenzen 

• Potential entdecken

• Profilerstellung

• Stärken- & Schwächenanalyse

• Kompetenztraining

Sprache & interkulturelle Kompetenzen

• Sprachtest zu Beginn und am Ende mit 
Sprachzertifikat 

• Grammatik und Wortschatz

• interkulturelle Kompetenzen

Intensives Bewerbungstraining und Coaching

• Bewerbungsunterlagen

• Analyse der bisherigen Bewerbungen, sofern erfolgt

• Erstellen der Bewerbungsunterlagen inkl. 
professionelles Bewerbungsfoto

• Bearbeiten Ihrer Vermittlungsvorschläge

• Vorstellungsgespräch 

• Vorbereiten und Trainieren

• Image- und Typberatung (bei Bedarf)

• Unterstützung im Umgang mit der JOBBÖRSE der BA 
(bei Bedarf)

Umgang mit PC, Internet und MS Office 2016

Praktikum

Voraussetzungen

• Integrationskurs und/oder ein Praktikum

• Sprachniveau ab A2

Abschluss

• Zertifikat mit Angaben des Sprachniveaus

Fördermöglichkeiten

Unsere Maßnahmen der beruflichen Weiterbildung 
sind alle nach AZAV zugelassen und können mit einem 
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein gefördert 
werden. 

• Agentur für Arbeit 

• Jobcenter

So finden Sie uns

• Vom Hauptbahnhof sind es 7 min. zu Fuß auf der 
Luisenstraße in Richtung Agentur für Arbeit

• An der Jet Tankstelle rechts abbiegen und unter 
der Bahndurchführung in die Güterstraße rechts 
abbiegen 

• Wir befinden uns links auf dem Grundstück der 
Firma Niersberger AG, Hausnummer 14
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