
KENNTNISVERMITTLUNG

FIT4WORK
Perspektiven erkennen
Sprachkenntnisse schaffen
Integration ermöglichen

Kurstermine

Kurs 1:
Modul 1: 02.03.2020 bis 27.03.2020
Modul 2: 30.03.2020 bis 24.06.2020
inkl. 4 - wöchiges Praktikum

Kurs 2:
Modul 1: 15.06.2020 bis 10.07.2020
Modul 2: 13.07.2020 bis 02.10.2020
inkl. 4 - wöchiges Praktikum

Kurs 3:
Modul 1: 07.09.2020 bis 02.10.2020
Modul 2: 05.10.2020 bis 18.12.2020
inkl. 3 - wöchiges Praktikum

Unterichtszeiten
Vollzeit: 08:15 bis 15:15 Uhr (40 UE/Woche)
12 Wochen (480 UE) Unterricht

Modul 1: 160 UE; Modul 8: 320 UE

Anmeldung
07231 / 425268 10
schulungszentrum-pf@lfa.org

Kommen Sie auf uns zu! 
Wir infomieren, beraten und helfen gerne.

Schulungsort 
Güterstraße 14
75177 Pforzheim

WER SIND WIR

Stiftung Lernen-Fördern-Arbeiten

Seit 1979 setzt sich die Stiftung Lernen-För-
dern-Arbeiten mit ihren Gründervereinen für die 
Verbesserung der Chancen von Kindern, Jugend-
lichen und Erwachsenen ein. Sie initiiert, fördert 
und organisiert inklusive soziale Arbeit in Bil-
dung und Qualifizierung, Integration, Berufliche 
Rehabilitation und Teilhabe sowie Arbeitsförde-
rung. 

Unsere Vision ist es, allen Menschen die glei-
chen Chancen zu ermöglichen für ein freies und 
selbstbestimmtes Leben.

Bildung, Qualifizierung und Beruf

Wir leben in einer Bildungsgesellschaft und se-
hen unseren Auftrag als Bildungsträger darin, 
unseren Beitrag für ein vielfältiges Bildungs- 
und Qualifizierungsangebot für unterschied-
lichste Zielgruppen zu leisten, damit jeder die 
Chance hat, für sich das passende Angebot zu 
finden.

Stiftung Lernen-Fördern-Arbeiten
PRO JOB gemeinnützige GmbH für
Jugend- und Berufshilfe 
Predigerstr. 52, 78628 Rottweil
					     Stand 10_2019

www.lfa.org



INHALTE

FIT4WORK

•	 Heranführen an den deutschen Arbeitsmarkt
•	 Förderung und Vermittlung einer sozialver-

sicherungspflichtigen Voll- oder Teilzeitbe-
schäftigung

•	 Vermittlung bzw. Erweiterung der Sprach-
kenntnisse

•	 Unterstützung bei der Arbeitsplatzsuche 
und bei der Erstellung der Bewerbungs-           
unterlagen

•	 Unterstützung bei der Vorbereitung auf das 
Bewerbungsgespräch

Zielgruppe

•	 Geflüchtete Männer und Frauen
•	 Menschen die sich in einem Asylverfahren 

befinden
•	 Menschen mit Migrationshintergrund

Abschluss

Zertifikat mit Angaben des Sprachniveaus 

Fördermöglichkeiten

Unsere Maßnahmen sind alle nach AZAV zuge-
lassen und können mit einem AVGS gefördert 
werden. 

•	 Jobcenter
•	 Agentur für Arbeit

© Openstreet und Mitwirkende

Modul 1 - Kenntnisvermittlung interkulturelle 
Kompetenzen und Deutsch 

•	 Sprachtest Einstufung
•	 Grundlagen Deutsch: Grammatik, Wortschatz, 

Kommunikation und Schriftverkehr
•	 Kommunikation am Arbeitsplatz

Modul 8 -  Aktivierung und Orientierung inkl. 
Bewerbungscoaching

•	 Sprachtest mit Zertifikat
•	 Informationen über den deutschen Arbeitsmarkt
•	 Organisation und Klärung der Kinderbetreu-

ungsmöglichkeiten (bei Bedarf)
•	 Vorstellung des öffentlichen Nahverkehrs
•	 Potential entdecken: Profierstellung, Stärken- 

und Schwächenanalyse, Kompetenztraining
•	 wichtige Kenntnisse des Schriftsystems
•	 Erarbeitung realistischer beruflicher Perspekti-

ven
•	 Erstellen eines individuellen Bewerberprofils: 

Analyse der bisherigen Bewerbungen, Erstellen 
der Bewerberunterlagen

•	 Bearbeiten von Vermittlungsvorschlägen, Mög-
lichkeiten der Arbeitssuche, Darstellung von 
Personaldienstleistern als reguläre Arbeitgeber

•	 Unterstützung im Umgang mit der Jobbörse (bei 
Bedarf), Umgang mit PC und Internet, MS Office

•	 4-wöchiges Praktikum
•	 berufsbezogener Deutschunterricht

Praktikum

Um Erfahrung in der Praxis zu sammeln und um 
einen direkten Bezug zur beruflichen Realität zu 
bekommen ist ein Praktikum geplant.

Hier findet der Unterricht satt

•	 Gegenüber dem Hauptbahnhof / ZOB biegen Sie 
rechts auf den Schulberg ein

•	 Nach ca. 200 Meter links auf die Östliche Karl-
Friedrich-Straße abbiegen

•	 Die Schulungsräume (Gebäude Musik-City Stein-
brecher) befinden sich in der Östlichen Karl-
Friedrich-Straße 36 auf der rechten Seite im 
zweiten Stock 
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