COACHING

Beginn

e individuell entsprechend der Bedarfslage
Einzel- und / oder Gruppencoaching, optio-
nales Praktikum mdglich

e Coachingstunden bis zu max. 52 Wochen
maglich

e genauer Umfang wird mit dem / der zu-
standigen Vermittler®in bzw. Fallmanager®in
abgestimmt

Anmeldung

07231 425268 10
schulungszentrum-pf@lfa.org

In einem individuellen und ausfuhrlichen
Beratungsgesprach besprechen wir mit lhnen
Ihre personliche Situation um den fur Sie
geeigneten Coach zu finden.

Kommen Sie auf uns zu!
Wir infomieren, beraten und helfen gerne.

Standort

Guterstrafse 14
75177 Pforzheim

WER SIND WIR

Stiftung Lernen-Fordern-Arbeiten

Seit 1979 setzt sich die Stiftung Lernen-For-
dern-Arbeiten mit ihren Griindervereinen fur die
Verbesserung der Chancen von Kindern, Jugend-
lichen und Erwachsenen ein. Sie initiiert, fordert
und organisiert inklusive soziale Arbeit in Bil-
dung und Qualifizierung, Integration, Berufliche
Rehabilitation und Teilhabe sowie Arbeitsforde-
rung.

Unsere Vision ist es, allen Menschen die glei-
chen Chancen zu ermdglichen fir ein freies und
selbstbestimmtes Leben.

Bildung, Qualifizierung und Beruf

Wir leben in einer Bildungsgesellschaft und se-
hen unseren Auftrag als Bildungstrager darin,
unseren Beitrag flur ein vielfaltiges Bildungs-
und Qualifizierungsangebot fir unterschied-
lichste Zielgruppen zu leisten, damit jeder die
Chance hat, flr sich das passende Angebot zu
finden.
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FIT FUR NEUE WEGE

Individuelles Coaching im personlichen
und beruflichen Bereich
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ABLAUF / INHALTE

FIT FUR NEUE WEGE

e Unterstlitzung bei personlichen und berufli-
chen Schritten

« MaBgeschneiderte Losung fiir berufliche
Integration

e Unterstlitzung, damit eine sozialversiche-
rungspflichtige Beschaftigung erlangt und
der Arbeitsalltag wieder gemeistert werden
kann

Wie geht es weiter?

Gemeinsam mit dem Jobcoach wird der nachste
Termin geplant fir das

Bedarfsgerechte Coaching

e Standortbestimmung

e Analyse von Starken, Interessen und objektiver
Leistungsfahigkeit

e Besprechung des Ergebnisprofils und der nachs-
ten Schritte

e Hilfe in Krisensituationen

Analyse des beruflichen Werdegangs

Reflexion bisheriger Bewerbungen

Unterstutzung bei einer Neuorientierung

Prifung und Aktualisierung der Bewerbungsun-

terlagen

e Heranflhrung an den Ausbildungs- und / oder
Arbeitsmarkt oder in die Selbstandigkeit

e Unterstlitzung bei der Suche geeigneter Betrie-
be / Arbeitgeber

e Begleitung im Rahmen eines Praktikums

e Unterstiitzung zur eigenstandigen Nutzung der
JOBBORSE (bei Bedarf)

e Bewerbung per E-Mail und / oder Bewerbungs-
formular der jeweiligen Homepage

e Digitalisierung der Bewerbungsunterlagen

e telc Sprachtest (bei Bedarf)

www.lfa.org

Teilnehmende erhalten

e Vermittlung von Word mit dem MS Office Pro-
gramm 2016 fur die individuelle Erstellung der
Bewerbungsunterlagen (bei Bedarf)

e Eine Image- und Typberatung inkl. einem per-
sonlichen Styling (bei Wunsch)

e Eine aussagekraftige Bewerbungsmappe inkl
Lichtbild.

e Einen USB-Stick auf dem Ihre Bewerbungsun-
terlagen enthalten sind

Zielgruppe

¢ Interessenten®innen die arbeitssuchend und /
oder arbeitslos sind, und Unterstiitzung bei per-
sonlichen und beruflichen Schritten bendtigen.

e Interessenten*innen, die den Weg auf den Ar-
beitsmarkt mittels individueller Betreuung
durch einen Jobcoach suchen

e Leistungsberechtigte mit einer Selbstandigkeit
im Haupt- oder Nebenerwerb, deren Einklinfte
zu gering sind.

Fordermaglichkeiten

Unsere MaBnahmen der beruflichen Weiterbildung
sind alle nach AZAV zugelassen und konnen mit
einem Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein
gefordert werden.

e Agentur fur Arbeit
e Jobcenter
e Rentenversicherungstrager



