ASSESSMENT

Beginn und Dauer
10.02.2020 bis 14.02.2020
20.04.2020 bis 24.04.2020

Ansprechpartner

Thomas Stratmann

0741 /942581 21
schulungszentrum-pf@lfa.org

MaBnahmeort

Haus Schwarzwaldsonne
Herrenfelder Str. 13
72250 Freudenstadt

So finden Sie uns
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Wegbeschreibung

Start: Jobcenter KatharinenstraBe 40, 72250
Freudenstadt; dem StraBenverlauf

RingstraBe 300 Meter folgen; rechts abbiegen
auf die Musbacher Str.; nach 350 Meter rechts
auf die Herrenfelder StraBBe abbiegen

WER SIND WIR

Stiftung Lernen-Fordern-Arbeiten

Seit 1979 setzt sich die Stiftung Lernen-For-
dern-Arbeiten mit ihren Grindervereinen fur die
Verbesserung der Chancen von Kindern, Jugend-
lichen und Erwachsenen ein. Sie initiiert, fordert
und organisiert inklusive soziale Arbeit in Bil-
dung und Qualifizierung, Integration, Berufliche
Rehabilitation und Teilhabe sowie Arbeitsforde-
rung.

Unsere Vision ist es, allen Menschen die glei-
chen Chancen zu ermdglichen fir ein freies und
selbstbestimmtes Leben.

Bildung, Qualifizierung und Beruf

Wir leben in einer Bildungsgesellschaft und se-
hen unseren Auftrag als Bildungstrager darin,
unseren Beitrag fur ein vielfaltiges Bildungs-
und Qualifizierungsangebot fir unterschied-
lichste Zielgruppen zu leisten, damit jeder die
Chance hat, flr sich das passende Angebot zu
finden.

Stiftung Lernen-Fordern-Arbeiten
PRO JOB gemeinnutzige GmbH fur
Jugend- und Berufshilfe
Predigerstr. 52, 78628 Rottweil

Stand 10_2019

www.lfa.org

IAS
INTEGRATIONSASSESMENT

Gesundheit und Beruf positiv entwickeln
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Zielgruppe

Menschen, die ihre beruflichen Perspektiven
unter dem Aspekt ihrer individuellen Leistungs-
fahigkeit aktiv prufen und verbessern wollen.

Fordermoglichkeiten

Unsere MaBnahmen sind alle nach AZAV zuge-
lassen und kénnen mit einem AVGS gefordert
werden.

Inhalte von IAS

e Wir erarbeiten gemeinsam Ihre Kompetenzen
und lhre Leistungsfahigkeit

e Wir nehmen individuelle Einschrankungen in
den Blick und entwickeln entsprechende Hand-
lungsstrategien

e Wir erarbeiten Losungswege zur Verbesserung
Ihrer gesundheitlichen und persdnlichen
Situation

e Wir finden fir Sie individuelle Unterstitzungs-
maoglichkeiten

e  Wir ermitteln lhre individuellen Chancen auf
dem Arbeitsmarkt

e Wir entwickeln gemeinsam eine individuelle
Bewerbungsstrategie und erstellen
entsprechende Bewerbungsunterlagen

e Wir erarbeiten einen individuellen Arbeitsplan
mit konkreten Schritten zur Verbesserung Ihrer
gesundheitlichen, persénlichen und beruflichen
Situation

www.lfa.org

IAS Integrationsassessment

Experten fur Beruf und Gesundheit (Jobcoach,
Gesundheitscoach, Psychologe, unabhangiger Arzt)
erortern mit lhnen lhre individuelle Lage und
finden gemeinsam mit lhnen den

richtigen Weg.

Das Integrationsassessment umfasst:

e Einzelgesprache zu verschiedenen Themen wie
Beruf, Gesundheit, Sorgen/Probleme

e Arbeit am PC mit individueller Unterstitzung

e Austausch mit anderen Teilnehmerinnen und
Teilnehmern

» Ubergabegesprich mit Ihnen, Inrem Arbeitsver-
mittler und uns

Das IAS Integrationsassessment wird in
Kooperation mit der Firma Softdoor GmbH
durchgefiihrt.

Softdoor GmbH

Gesundheit. Beruf. Zukunft.




