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Rahmenkonzeption Ganztagsbetreuung und Schulsozialarbeit

1. Ausgangssituation und Rahmenbedingungen

Die Rahmenbedingungen sowie die Ausgangsituation leiten sich aus den spezifischen Gegebenheiten
der Schule beziehungsweise des Standorts ab.

Die Grundlagen fur die Empfehlungen und Berechnungen des Personalbedarfs in der Ganztagsbe-
treuung und Schulsozialarbeit leiten sich aus den folgenden Annahmen ab:

Betreuungsschlissel fir Hortgruppen angelehnt an die Empfehlungen des KVJS
(Berechnungshilfe zum Personalbedarf: Hort an Schulen)

Der Stellenumfang der Schulsozialarbeiter*innen richtet sich am Bedarf des Auftraggebers,
der Schule, der GroBe der Schule und den aktuellen Schilerzahlen aus. Eine mdgliche
Grundlage ist das Aktionspapier zur Schulsozialarbeit durch den Paritatischen
Wohlfahrtsverband.

2. Zielsetzung und padagogisches Angebot

Die KITA PROfil gGmbH unterstutzt in Abstimmung mit der Schule und dem Auftraggeber den kon-
zeptionellen Aufbau, die Koordination/Organisation sowie die Betreuung, Beratung und Begleitung der
Schilerinnen und Schler im Bereich der Schulsozialarbeit und Ganztagsbetreuung am Standort.

Eine spezifische, auf den Standort angepasste Konzeption wird nach Beginn des Auftrags mit den
zustandigen Mitarbeiter*innen erarbeitet.

Die Schulsozialarbeit ist ein wichtiger Baustein der padagogischen Arbeit an den Schulen. Insbeson-
dere beim zunehmenden Ausbau des Ganztagsbereichs kann die Schulsozialarbeit einen wesentli-
chen Beitrag zu einem ganzheitlichen und bedarfsgerechten Bildungs- und Betreuungsangebot ge-
meinsam mit der Ganztagsbetreuung leisten. Um ein qualitativ hochwertiges Angebot sicherstellen zu
kénnen, bietet sich die Organisation beider Bereiche durch einen freien Trager in einem multiprofessi-
onellen Gesamtkonzept an.

Die Ganztagsbetreuung am Standort findet im Rahmen der verlasslichen Grundschule statt. Das An-
gebot der Ganztagsbetreuung umfasst die Kernzeitenbetreuung, die Betreuung des Mittagessens,
Unterstitzung der Hausaufgabenbetreuung sowie die Betreuung in der Freizeit am Nachmittag. In den
Ferien kann, entsprechend der Bedarfslage der Familien, eine Ferienbetreuung stattfinden. Die Ganz-
tagsbetreuung ist ein Angebot, welches erganzend zu denen der Schule angeboten wird. Ein wichtiger
Faktor fir das Gelingen ist dabei ist die enge Kooperation des Betreuungspersonals mit den Lehrern
und Eltern an der Schule.

Ziele und Aufgaben der Ganztagesbetreuung:

Verlassliche padagogische Betreuung und Begleitung von Schiler*innen des Standorts zur
besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf (GT und Kernzeit)

Organisation, Koordination und Gewahrleistung der Betreuung
Gestaltung eines Lern- und Lebensraums neben dem schulischen Angebot
Hausaufgabenbetreuung
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Beaufsichtigung des Mittagessens

Unterstltzung eines ganzheitlichen und bedarfsgerechten Bildungs- und Betreuungsangebots
der Schule

Planung gezielter padagogischer Angebote zur Gestaltung der Freizeit (z.B.
Arbeitsgemeinschaften, Angebote im Rahmen von Sport, Spiel und Bewegung im Freien und
in den Raumen, kreative Tatigkeiten und Entspannungsmaglichkeiten, betreute und offene
Spielzeit)

Gestaltung von Spiel-, Treff- und Erfahrungsraumen fur die Schiler*innen

Aufgreifen  verschiedener péadagogischer Themen im Rahmen von spiel- und
freizeitpadagogischer Arbeit, unter Berlcksichtigung von medien- und kulturpadagogischer
Erziehung

Gestaltung von padagogischer Gruppenarbeit

Bildung von unterschiedlichen Lern- und Erfahrungsorten (zum Beispiel im Bewegungsraum,
Ruheraum, Jugendraum)

Gestaltung von Ferienangeboten.

Unterstutzung schulischer Leistungen und Forderung sozialer Kompetenzen (Forderung einer
altersgemafien Entwicklung der Schiler*innen)

Forderung der sozialen Kontakte der Schiler*innen

Strukturierung des Alltags der Kinder und Jugendlichen durch feste Rituale, klare Regeln und
Konsequenzen (z.B. Etablieren einer gemeinsamen Esskultur bei der Betreuung zum
Mittagessen)

Angebot einer padagogischen Freizeitgestaltung (sinnvolle Gestaltung der Freizeit)

Entwicklung der Kinder und Jugendlichen zu verantwortungsvollen Personlichkeiten (Aktives
Lernen von Partizipation und Verantwortung)

Enge Zusammenarbeit mit den Lehrkraften (Schaffung von Synergieeffekten)
Unterstlitzung und Beratung von Eltern und Erziehungsberechtigten

Der gesellschaftliche Wandel wirkt auf die Entwicklung der Kinder und Jugendlichen und ihre Familien
aber auch auf die Lebenswelt Schule. Hinzu kommt eine Veranderung bei den Problemlagen der
Schiler*innen. Der Lernort Schule ist zunehmend mit Kindern und Jugendlichen konfrontiert, die
Verhaltensauffalligkeiten zeigen oder in einem Kontext multipler sozialer oder familiarer Problemlagen
aufwachsen. Umso mehr gewinnt die frihe und rechtzeitige Begleitung der Schiler*innen an
Bedeutung. So kann ein gutes Lernklima in der Schule aufrecht erhalten werden. Die Verfahren und
Methoden der Schule sollen durch ein adaquates ganzheitliches Angebot mit Methoden und
Instrumenten aus der sozialen Arbeit erganzt werden. Grundlage der Schulsozialarbeit ist die
Orientierung an der Lebenswelt und den Lebenslagen der Schiler*innen.

Die Schulsozialarbeit leistet einen wesentlichen Beitrag bei der sozialpadagogischen Beratung und
Begleitung von Schulern*innen in diversen Problem- und Lebenslagen. Die Entwicklung der
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Personlichkeit der Kinder und Jugendlichen und die Befahigung zu eigenverantwortlichem und
gemeinschaftsfahigen Handeln ist ein wichtiges Ziel der Schulsozialarbeit.

Ziele und Aufgaben der Schulsozialarbeit:

Befahigung von Schilern und Schulerinnen zu einer selbstbestimmten  und
eigenverantwortlichen Lebensgestaltung

Begleitung der Kinder- und Jugendlichen im Prozess des Heranwachsens und
Erwachsenwerdens

Entwicklung von Kompetenzen und Fahigkeiten zur Losung von personlichen und sozialen
Problemen

Ganzheitliche und lebensweltorientierte Betrachtung von Problemlagen

Praventive Arbeit und friihzeitiges Erkennen von Problemlagen (Lebensweltbezug)
Individuelle und bedarfsgerechte Unterstlitzung von Schiler*innen

Wahrnehmung und Férderung individueller Ressourcen

Forderung der Teilhabe und Chancengleichheit von Kindern und Jugendlichen (Vermeidung
und Abbau von Benachteiligung und/oder individuellen Problemlagen)

Realisierung einer nachhaltigen schulischen und sozialen Integration

Selbstbefahigung der Schiler und Entwicklung von angemessenem Bewaltigungsverhalten
sowie Starkung der individuellen Resilienz mit dem Ziel der Entwicklung einer stabilen
Personlichkeit

Einzelfallhilfe und Beratung

Bereitstellung von differenzierten Unterstutzungsangeboten fur Kinder und Jugendliche mit
unterschiedlichen Interessen und Bedurfnissen, Problemlagen und sozialer Benachteiligung

Beratung und Begleitung von Schiler*innen, Eltern und anderen Erziehungsberechtigten
die Beratung von Lehrkraften und die Kooperation mit dem Kollegium

sozialpadagogische Gruppen- und Klassenangebote, Projekte (wie zum Beispiel:
Krisenintervention, Streitschlichtung, Sozialkompetenztraining)

Moderation und Mediation bei Konflikten
Praventive Arbeit (Gewalt- und Suchtpravention)
Unterstltzung der Lehrer in den Lernzeiten
Unterstlitzung vor den Prifungen
Dokumentation der padagogischen Arbeit

Beratung von Betreuungskraften des Ganztagsbereichs

Gemeinwesensarbeit — Kooperation und Netzwerkarbeit (Vernetzung von Schule und
aulerschulischen Kooperationspartnern)

Durchfiihrung von offenen und beteiligungsorientierten Angeboten
Unterstlitzung der Personlichkeitsentwicklung der Kinder und Jugendlichen
Lebensweltorientiere und lebenslagenorientierte Forderung der Schiiler*innen
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Aufgaben des Tragers:
Koordination und Planung der Einséatze des Personals
Personalakquise und Personalverwaltung
Sicherstellung von Krankheitsvertretung
Qualifizierung und Anleitung der Mitarbeiter*innen durch interne und externe Fortbildungen

Vernetzung  der  Fachkrafte  durch  die  Sicherstellung  von  verlasslichen
Kommunikationsstrukturen

Fachliche Anleitung, Beratung und Weiterentwicklung
MafRnahmen der Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung
Wissensmanagement

Im Ganztagsbereich: Koordinieren von Anmeldungen und des organisatorisch-administrativen
Ablaufs

Zusammenarbeit Ganztagesbetreuung und Schulsozialarbeit

Die Bereiche Schulsozialarbeit und Ganztagesbetreuung arbeiten autonom. Jedoch nutzen die Mitar-
beiter*innen den gemeinsamen Austausch und arbeiten im engen Kontakt. In der Zusammenarbeit
werden Synergien genutzt. Gemeinsam finden Teambesprechungen und Fallberatungen statt.

Zusammenarbeit mit den Lehrkraften der Schule

Durch die Zusammenarbeit mit der Schulleitung und dem Lehrerkollegium sollen die Ganztagsbetreu-
ung und die Schulsozialarbeit in das Schulgeschehen eingebettet werden.

Ein regelmaRiger Austausch zwischen den Lehrkraften und den Mitarbeiter*innen der KITA PROfil
gGmbH stellt sicher, dass die padagogischen Angebote entsprechend dem Bedarfs der Schule und
der Schiler*innen gestaltet wird. Die Kooperation erfolgt Uber regelmaRige Gesprachstermine sowie
durch die Teilnahme an Lehrerkonferenzen.

Betreuungszeiten im Ganztagesbereich

An Schultagen: Montag bis Freitag von 12:30 — 16:30 Uhr (je nach Bedarfslage der Schule
und des Auftraggebers)

Sechs Wochen Ferienbetreuung von 8:00 Uhr bis 16:30 (je nach Bedarfslage der Schule und
des Auftraggebers)

Betreuungszeiten der Schulsozialarbeit
An Schultagen Montag: bis Freitag

3. Personal
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Die Mitarbeiter*innen sind an die Team- und Organisationsstruktur der KITA PROfil gGmbH angebun-
den. Die Projektleitung steht fiir die Koordination des Personals zur Verfligung. Durch gemeinsame
Teamsitzungen werden ein fachlicher Austausch und eine interne Vernetzung sichergestellt.

Darstellung des Personalbedarfs (exemplarisch)

Bereich Fachkréfte in auBerschulischer Stellenumfang
Tragerschaft
Schulsozialarbeit Sozialpadagogen/Sozialarbeiter Aktionspapier des Paritatischen
(oder gleichwertige Berufsab- Wohlfahrtsverbands 1:150 Schi-
schlisse) ler*innen)

Tatsachlicher Personalschliissel
wird mit dem Kostentrager abge-

stimmt
Ganztagesbetreuung Erzieher/in (oder gleichwertige Personalschlussel (1 Gruppe unter
Berufsabschliisse) Zuhilfenahme/Orientierung der Be-
rechnungstabelle des KVJS fiir
Qualifiziertes Betreuungsper- Horte)
sonal Ausgangspunkt der Berechnung:
1 Gruppe (bis 25 Kinder)
Berufspraktikant/AJ (Berech- Tagliche Offnungszeit
nung des Stellenumfangs mit 12:30 bis 16:30 Uhr (zu-
80%) zuglich eine Stunde Vor-
und Nachberei-
tung/Randzeit)

25 SchlieBtage
6 Wochen Ferienbetreuung
= 1,54 VZ-Stellen

Bei weiteren Gruppen wird das Perso-
nal entsprechend angepasst.

Fur die Betreuung der Zeit des Mittag-
essens (Mensa — Essensausgabe,
Zubereitung von Mahlzeiten) wird ent-
sprechend der Schilerzahl zusatzlich
Personal bereitgestellt.

Kernzeitenbetreuung Erzieher/in (oder gleichwertige 1h pro Schultag

Berufsabschlusse) 7:00 Uhr bis 8:00 Uhr
Qualifiziertes Betreuungsper-
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sonal

Ferienbetreuung Wird Uber das Personal des GTB/SSA abgedeckt

Personalkosten
Die Kosten fiir das Personal orientieren sich an den Arbeitsvertragsbedingungen des Paritatischen
Wonhlfahrtsverbandes (AVB DPWV).

Ausfallzeiten
Bei kurzfristigen Ausfallzeiten stellt der Trager eine angemessene Betreuung sicher. Bei langerfristi-
gen Ausfallzeiten sorgt der Trager dafir, dass eine adaquate Vertretung sichergestellt ist.

Fortbildungen

Eine qualifizierte und fachlich professionelle Arbeit ist die Grundlage unserer Angebote. Aus diesem
Grund nehmen unsere Mitarbeiter*innen regelmalig an Fortbildungen teil. Des Weiteren sind die pa-
dagogischen Fachkrafte in Arbeitskreisen und Arbeitsgemeinschaften vernetzt.

4. Raumlichkeiten
Raumlichkeiten sind an der Schule vorhanden und werden vom Kostentrager gestellt. Umfang und
Ausstattung der Raume werden mit dem Auftraggeber vorab kommuniziert.

5. Kosten
Die Kosten werden auf der Grundlage der spezifischen Anforderungen des Auftraggebers kalkuliert
und in einem separaten Angebot zur Verfugung gestellt.

6. Qualitatssicherung und -entwicklung

Der Trager flihrt Manahmen zur Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung durch. Sie dienen der
Reflexion, den Erfolgs- und Zielkontrollen und fiihren u.a. zu Stabilitdt und kontinuierlicher Verbesse-
rung.
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7. Impressum

Tréger: KITA PROfil gGmbH
Predigerstralie 52
78628 Rottweil
Internet: www.Ifa.org
Email: info-kjih@lfa.org
Telefon: 0741/94258 -0
Stand: 25.05.2018
Konzeptionsentwicklung: Die Konzeptionsentwicklung und der Projektaufbau werden durch das

Institut flir Qualitatsentwicklung in der Bildung (IQB) begleitet. Das
|QB wird gefordert durch die PE-Stiftung.

m | STIFTUNG
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